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SAVETI:

1. Ocenjivanje      Evaulacija  

Potrebno je da na ocenjivanje gledamo u širem smislu evaluacije koja podstiče ličnu autonomiju i 

učenje na sopstvenim greškama. Evaluacija nam dozvoljava da sagledamo tempo kojim napredujemo 

kao i da održimo motivaciju za rad koja u većini slučajeva raste jer imamo uvid u postignut rezulat.

2. Jedan od najbitnijih kriterijuma prilikom ocenjivanja jeste procenjivanje koliko je lice u mogućnosti 

da se snađe u životnim situacijama putem znanja koje je usvojio uokviru datog predmeta. (Da li je 

sadržaj razumeo, da li ga na koherentan način može iskazati, kao i da li ga može primeniti na 

konkretnim primerima?)

3. Kontinuirana saradnja i zajednički rad između nastavnika i učenika je jedino što može rezultirati 

pravilnim ocenjivanjem. Povratne informacije i razvijanje kritičnog mišljenja kod učenika su ključne 

kako bi se izbegle negativne strane trenutnog sistema ocenjivanja.



4. Ishodi su osnov za ocenjivanje. Jasna podela i definicija ciljeva (onoga što je posao nastavnika) i 

ishoda (onoga što učenik treba da usvoji tokom predmeta) je idealna osnova na koju se stalno treba 

vraćati. 

5. Ocenjivanje se treba negovati i kao jedna od vaspitnih metoda. Učenici kroz ocenjivanje samih 

sebe, kao i svojih prijatelja uče da uviđaju i poštuju različitosti, sarađuju u grupi, prate rokove i u 

celini pripremaju za izazove stvarnog sveta. Zato se prilikom ocenjivanja ne treba fokusirati na prostoj 

reprodukciju sadržaja već i na mnogim bitnijim karakteristikama i veštinama.

6. Nikako ne smemo zaboraviti evaluaciju nas i našeg rada koju dobijamo od učenika samih! Dati 

učenicima prostor da iskažu svoje mišljenje o načinu našeg rada sa njima, metodologiji, razumljivosti 

sadržaja itd. jako je bitno za saradnju i dugoročni napredak.

 


